GENETIK VE BIYOMUHENDISLIK BOLUMU DIS PAYDAS MATRISI
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Sira Dis Paydas Paydas Tiirii Derecesi Durumu Katkis1 Etkilesim Yontemi / Sikhigi
Program egitim amaglar1 ve program c¢iktilarinin
. . ulusal  akademik  standartlarla  karsilastirmali
1 Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ece Altimgsik | Akademik dis Giiclii 1 — Yiiksek degerlendirilmesi; miifredatin bilimsel giincelligi ve | Dis paydas toplantilari, yazili akademik goriis,
Kaya — Marmara Universitesi paydas el u derinligine iliskin akran (peer) goriisii; lisansiistii | PEA/PC giincelleme siireglerinde goriis alma
egitime yonlendirme ve ortak akademik ¢aligma
olanaklari
Biyoteknoloji ve ilag sektoriiniin giincel yetkinlik
. . A . beklentilerinin PEA ve PC’lere yansitilmasi; . .
2 | Ahmet Sahin — Abdi Ibrahim llag, | Sektor / Isveren Giiglii 1 - Yiksek | endilstriyel iiretim ve saflastrma siireglerine iliskin | OIS Paydas toplantilar, isveren anketi (yilda
Downstream Uretim Miihendisi temsilcisi - P : . PR 1), teknik gezi ve is birligi goriismeleri
miifredat geri bildirimi; teknik gezi, staj ve istihdam
olanaklarinin saglanmasi
Biyomiihendislik meslek tanimi, mesleki yetkinlik
Zeynep Yilmaz Sercinoglu — Meslek odasi / cercevesi ve mesleki etik ilkelerine iliskin goriis; Dis pavdas toplantilan. vazli eériis. calista
3 Kimya Miihendisleri Odasi Mesleki yetkinlik Giiglii 1 — Yiiksek mezunlarin meslek orgiitii ile baginmn kurulmasi; $ P (}1/ i lpntll rm,lz tzlllmg us, calistay
BiYOMEDAK Temsilcisi temsilcisi sektorel istihdam alanlarmin ve mesleki mevzuat | V€ PAYGa3 foplantiianna ka
gelismelerinin izlenmesi
Mezuniyet sonrasi ilk yillarin deneyimi iizerinden
. . R PEA’lara ulasma diizeyinin degerlendirilmesi; is .
4 Sabina Guliyeva — Bolimimiiziin Mezun temsilcisi Giglii 1 — Yiiksek yasamina gecis siirecinde karsilagilan gucliiklere D paydas toplantilan, Mezun Anketi (y}lda
2022 yili mezunu 7L < e 2 . 1), mezun bulugmalari, LinkedIn mezun ag1
iliskin dogrudan geri bildirim; mevcut G6grencilere
deneyim aktarimi
Miifredat—istihdam uyumuna iligkin goriis; kariyer ve
Rahime Aybike Koras — o - v lisansiistii  yonelimlerine dair veri saglanmasi; | Dig paydas toplantilari, Mezun Anketi (yilda
S Boliimiimiiziin 2023 yilh mezunu Mezun temsileisi Giicld 1 - Yiiksek program ¢iktilarmim sahadaki karsiligimm | 1), mezun bulugmalari, LinkedIn mezun ag1
degerlendirilmesi; 6grenci-mezun deneyim paylagimi
Giincel miifredati deneyimlemis yeni mezun
. T T T —— . perspektifiyle uygulamali egitim ve laboratuvar | Dis paydas toplantilari, Yeni Mezun Anketi
6 Iclal Yiicel — Boliimiimiiziin 2025 | Yeni mezun Giglii 1 — Yiiksek yeterliligine iliskin giincel geri bildirim; mezuniyet | (yilda 1), mezun bulugmalari, LinkedIn mezun

yili mezunu
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sonrast ilk 6 aylik istihdam siirecine dair veri
saglanmasi
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