V&PAP}D\DI,\% pokﬁman No PL.009
S'V-E' - lc%e GENETIK VE BIlYOMUHENDISLIiK BOLUMU Ik Yaym Tari.hi. 22.07.2025
;«7@,%9@.? £ IYILESTIRME EYLEM PLANI Revizyon Tarihi | 01.09.2026

a. ¥ 4l Revizyon No 1

% VERSITS Sayfa -
Iyilestirilecek Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Sonug ve
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Arahgi

'Y eni mezun Mezun veri tabani 2025- Devam ediyor Proaktif dijital "Mezun Veri
lkategorisindeki olusturulmasina baslanmis ve Tabani" kurulmustur. Geri
ogrenciler ile iletisim devam edilmektedir. Ek olarak, bildirim sisteminde daha dnce
kanallarmin 3. ve 4. simf dgrencilerinden tespit edilen "iletisim
gliclendirilmesi heniiz mezun olmadan kalic1 bilgilerinin glincelligini

iletisim bilgilerinin (ikincil e-

yitirmesi" zayiflig giderilmis.
\Veri tabaninin her mezuniyet

posta, aktif telefon) toplanmasi doneminde giincellenmesi

ve dijital mezun aginin siirdiirtilecektir.

lkurulmast.
Mezun kategorisindeki "ALKU Genetik ve 2025- Devam ediyor LinkedIn mezun ag1 kurulmus,
Ogrenciler ile iletisim Biyomiihendislik Mezunlar" 22 Mayis 2026 tarihinde

cevrimigi (Zoom) ilk mezun

anketlerinin uygulanmasi

baslanmis ve diizenli araliklarla
tekrarlanmasi planlanmustir.

kanallarinin LinkedIn grubunun kurulmast; -
gui¢lendirilmesi mezun bulusmalarinin diizenli b“h‘sm??‘ gergeklesﬁplerek
. ] mezun—Ogrenci deneyim
hale getirilmesi. baylasimi saglanms ve nitel

geri bildirimler kayit altina
almmustir. 2025 mezunlart
resmi dis paydas listesine dahil
edilmistir.

Mezunlara ve IAnket uygulamalarina 2025-  [2025-Devam ediyor Mezun, yeni mezun, i¢ paydas

ogrencilere yonelik 2026 egitim dgretim yilinda ive damgmanhk 6grenci

anketlerin baslanmis ve diizenli araliklarla anketleri ile 60’n iizerinde

diizen] . . tekrarlanmasi planlanmustir. lkatihmcidan yamit

iizenlenmesi (yeni

. . toplaniimustir.

Ogrenci, son sinif,

Ogretim elemant

degerlendirme)

|Akademik personele Anket uygulamalarina 2025-  2025-Devam ediyor 11 6gretim elemany/i¢ paydas

yonelik i¢ paydas 2026 egitim dgretim yilinda anketi tamamlamugtir.

[sveren-yonetici

anketlerinin uygulanmasi

Anket uygulamalarina 2025-
2026 egitim 0gretim yilinda
baslanmis ve diizenli araliklarla
tekrarlanmasi planlanmustir.

2025-Devam ediyor

4 isveren/birim yoneticisi
anketi yanitlamigtir.
Isverenler mezunlarin
"Problem C6zme ve
Analitik Diistinme"
becerisine tam puan
(5,0/5) vermis; eksik
goriilen alan olarak "bilgiyi
pratige dokme" ve "saha
deneyimi" belirtilmistir.

*Memnuniyet anketleri, I¢ tetkik sonuglar1, Ogrenci déniisleri, Dis degerlendirici vb. iyilestirme konular1
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Toplamda 48 farkh
paydastan (9+24+4+11)
veri toplanarak PUKO
dongiisii somut verilerle
isletilmigtir. Bulgular
dogrultusunda 16.04.2026
Atabay Ilag Teknik Gezisi

ve CAP protokolii
aksiyona alinmistir.
Program egitim amaglart  (Tiim ders sorumlularimin ders 2026 — Devam ediyor Mezun ve yeni mezun
ve ¢iktilarinin diizenli ciktilarinin, boliim program ank.eﬂ?ri sonuglarma gore .
araliklarla gozden ciktilari ile iligkilerini gézden egmnjm aglrhlfh Qlare}k ‘Feonk
gecirilmesi gecirerek giincellenmis kaldig ve endugtnde }hnyaq
duyulan derslerin eksik

syllabuslarda acgikca
tanimlamalari; bu kapsamda
ders ciktis1 — program ¢iktist
matrisinin yenilenmesi ve
standardize edilmesi

oldugu; i¢ paydas anketinde
ise her donem agilan segmeli
ders sayisimin ve derinliginin
yetersiz kaldig1 sorunu tespit
edilmistir. Bu dogrultuda
PEA'lar 06/05/2026 ve
29/06/2026 tarihli Bolim
Kurulu kararlar ile "istihdam
yeri odakh" yapidan "yetkinlik
ve deger odakli" yapiya
dontistiiriilmiis; etik ve
toplumsal sorumluluk temasi
yeni bir amag olarak
eklenmigtir. Program Ciktilari
06/05/2026 tarihli Bolim
Kurulu karari ile MUDEK
Siirtim 3.0'a tam uyumlu
sekilde revize edilmistir (BM
SKA, kapsayicilik,
uzaktan/karma galigma,
ekonomik yapilabilirlik,
sorgulayici diisiince).
Universite Senatosunun
13/05/2025 tarih ve 07/46
sayih karar ile degisen
miifredat dogrultusunda
DOC-PC iligkileri 1-5
Olceginde yeniden
derecelendirilmis, sonuglar
Tablo 3.4 ve Tablo 3.5'te
standardize edilmistir. Her
dersin dénem sonu ders
kapanig dosyasinda DC—PC
iliskileri ve saglanma yiizdeleri
kanit veri seti olarak sisteme
yiiklenmis ve arsivlenmistir.
Giincel miifredat ve
karsilastirma tablolar1 bolim
web sitesinde yayimlanmustir.

*Memnuniyet anketleri, I¢ tetkik sonuglar1, Ogrenci déniisleri, Dis degerlendirici vb. iyilestirme konular1
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Laboratuvar derslerindeki
deneylerin

kapsaminin

iyilestirilmesi

Deney foyleri donem basinda
gdzden gerilerek glincel yeni
deneyler eklenmistir. Eklenen
deneyler i¢in gerekli sarf
malzemeleri listesi
olusturulacaktir.

2025-Devam ediyor

Mezun ve yeni mezun
anketleri sonuglarina gore
laboratuvar derslerinin
pratikten uzak kaldig
(uygulama yeterliligi
2,17/5), "1slak laboratuvar"
deneyiminin az oldugu,
cihaz cesitliliginin yetersiz
kaldig1 ve rutin cihaz
kullanim/bakim bilgilerinin|
verilmedigi sorunu tespit
edilmistir. Bu dogrultuda
19.02.2025 tarih, Karar
06 ile tiim laboratuvar
foyleri ve ders raporlari
standart bir sablona
kavusturulmus; foyler
deney tasarlama ve analitik
diisiinme (PC 4, PC 5)
yetkinliklerini merkeze
alacak bigimde
giincellenmigstir. Miifredata
boliime 6zgii teknik
donanimin kullanildigi
"Genetik ve
Biyomiihendislik
Laboratuvar:1" ders serisi
eklenmis, igerik tekrarlari
giderilmistir. 16.04.2026
tarih, Karar 20 ile
Arastirma Gorevlilerinin
laboratuvar derslerinde
gozetmen/rehber olarak
gorevlendirilmesi
resmilestirilmistir. Yeni
deneylerin sarf malzeme
ihtiyaci fakiilte diizeyinde

onceliklendirilerek
kargilanmaktadir.
Boliim 6grenci Fakiilte dekanligi tarafindan  yapi Isleri ve Teknik i¢ paydas anketi sonuglarma
laboratuvarimin laboratuvara uygun yer temin  |Daire Bagkanligindan gdre egitim/laboratuvar ortan
aktiflestirilmesi edilmis olup, 6grenci haber bekleniyor. yeterliliginin 2,54/5 ile diisiik

laboratuvarinda bulunmasi
temel cihazlar icin Idari ve
Mali sler Daire Baskanlig
tarafindan demirbas ihalesi
yapilmistir. Fakat laboratuvarda
altyap1 calismalari heniiz
baslamamustir.

puanlandig1, mezun
anketlerinde ise uygulamal
ders kapasitesinin yetersiz
kaldigi (2,17/5) sorunu tespit
edilmistir. Bu dogrultuda
Fakiilte tarafindan boliime
lyeni laboratuvar alani tahsis
edilmis ve temel cihazlar i¢in
demirbas ihalesi
tamamlanmugtir. Fiziki altyapi
imalatlar (havalandirma,

elektrik altyapisi,

*Memnuniyet anketleri,

¢ tetkik sonuglari, Ogrenci doniisleri, D1s degerlendirici vb. iyilestirme konular
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tibbi/kimyasal atik ayrimi) igin
Yapt Isleri ve Teknik Daire
Baskanligindan yanit
beklenmektedir.

Laboratuvar i giivenligi
ve acil durum donaniminin
tamamlanmasi

Boliim Akreditasyon
Komisyonunun laboratuvar
giivenligi fizibilite raporunda
tespit edilen g6z banyosu, acil
durum dusu ve ilk yardim
dolabinin temini; acil ¢ikis
yonlendirmelerinin elektrik
kesintisinde de goriiniir hale
getirilmesi.

2025-Devam ediyor

[¢ paydas anketi
sonuclarina gore
laboratuvar ortaminda is
giivenligi ekipmanlariin
(acil dus, gbz banyosu,
iyanict madde dolabi) eksik
oldugu ve cihaz bakim
stireclerinin resmi bir plana
baglanmadig1 sorunu tespit
edilmistir. Bu dogrultuda
detayl1 fizibilite calismasi
tamamlanarak eksiklikler
raporlanmis ve Dekanlik
imakamina sunulmustur.
Hayati ekipmanlarin temin
siireci baslatilms, acil
cikis yonlendirmelerinin
revizyonu
stirdiiriilmektedir (Yeni PC
6 ve PC 7 gereklilikleri;
IDanisman Raporu Md. 4

Sanayi isbirligi ve
staj/network olanaklarimin
artirilmasi

Teknik gezilerin diizenli hale
getirilmesi; sektor
temsilcileriyle isbirligi
protokollerinin genisletilmesi;
staj yerlesim aginin
giiclendirilmesi.

2025-Devam ediyor

IAnketlerde tespit edilen
"saha deneyimi/sektor
baglantis1”" eksikligine
lyanit olarak 16.04.2026
tarihinde Atabay Ilac
Teknik Gezisi
gergeklestirilmistir (PC 4,
PC 10). I¢ paydas
anketinde sanayi isbirligi
diizeyi 2,64/5 olarak
ol¢iildiiglinden, bu baglik
2026-2027 doneminde
oncelikli iyilestirme alani
olarak izlenmeye devam
edecektir.

Cok disiplinli egitim ve
programlar arasi
isbirliginin
lkurumsallastirilmasi

Gida Miihendisligi Boliimii ile
Cift Anadal Programi (CAP)
protokoliiniin imzalanmast;
multidisipliner bitirme
projelerinin resmi yonergeye
baglanmasi.

2025-Devam ediyor

20.01.2026 tarih, Karar 9
ile Gida Miihendisligi
Boliimii ile CAP protokolii
imzalanmisg, 11.02.2026
tarihinde yatay gecis
siirecleri sistematize
edilmistir. 31.03.2026
tarih, Karar 19 ile
"Multidisipliner Bitirme
Projesi Is Birligi
Protokolii" kabul edilerek
GBM 401/402 uygulama
esaslar1 resmi yonergeye
donistiirilmiistiir

*Memnuniyet anketleri,

¢ tetkik sonuglar1, Ogrenci doniisleri, D1s degerlendirici vb. iyilestirme konular1
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*Memnuniyet anketleri, I¢ tetkik sonuglar1, Ogrenci déniisleri, Dis degerlendirici vb. iyilestirme konular1
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